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EDITORIAL

erc

a Minoris
S queremos re
an trabajando por la
sy de mejoramiento es-
0S nuestros comerciantes.
se por la Gerencia para el afio 2022 van
transformacion de una Plaza Minorista
operacional y atraccidn de clientes que im-
> de esta comunidad.

que nuestro
comunidad e
tructural, que
Asi mismo

> apuntard en conseguir un contrato de concesion
dellin a un periodo de tiempo ambicioso que nos
ayudara a conseguir en gran medida la posibilidad de poder ejecutar un plan
estratégico en la linea de una consecucidn de objetivos futuros que potencia-
lizan una propuesta de valor enfocada en:

Modelo comercial para atraer el entorno cercano.

Desarrollo de proyectos de produccion sostenible.

Generar una cultura plaza.

Desarrollo de infraestructura moderna.

Fortalecer el area de Mercadeo (fidelizar y atraer clientes).

Vinculo directo con entidad Estatal.

Fortalecer estrategias financieras para la adaptacion de nuevos ingresos.
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Estos nos ayudaran a contribuir en los objetivos que se desean, los pro-
positos y metas a cumplir enunalinea de tiempo estable y con una vision
concreta para el futuro de una Plaza Min mas amable, saludable y
ahora mas seqgura.

etos comercial



FijaciondelSalarioMinimo Legal
Mensual para el ano 2022

“El Gobierno Nacional fij6, mediante los
Decretos numero 1724 y 1725 del 15 de
diciembre de 2021, el incremento del sa-
lario minimo legal mensual, a partir del
1° de enero de 2022 en un porcentaje del
10.07%; quedando en $1°000.000 (un mi-
llén de pesos) mensuales.

transporte definido en $117.172 (ciento |
diecisiete mil ciento setenta y dos pesos). =8

Canon de Administracion

El Consejo de Administracion, en cumplimiento a sus atribuciones legales es-
tatutarias, acordo en sesidn ordinaria del 22 de noviembre del afio 2021, in-
crementar para el afio 2022, las tarifas del canon de administracién de locales,
modulos, bafios, venteros ambulantes y dreas comunes, con base en el IPC
comunicado por el DANE a diciembre 31 de 2021, el cual fue de 5.62% + 4
puntos.

Cabe anotar que, con esta determinacion, la Cooperativa, en su funcion de ad-
ministrar eficientemente la Plaza Minorista José Maria Villa, busca atender los
gastos de operacidn de ésta; entre ellos, los mas significativos son: el servicio
de recoleccion de residuos so6lidos cobrado por Empresas Varias de Medellin,
el canon de administracion suscrito en la prérroga No. 10 al Contrato de Con-
cesion No. 261/2003 con el Municipio de Medellin, y el mantenimiento general
de la misma, entre otros.

Tarifas del servicio de parqueadero 2022

Para el afo 2022, las tarifas del Parqueadero presentaron un
incremento de $200 para vehiculos livianos y $100 para motos, asi como
incremento " a otras tarifas de descargue, mensualidades, entre otros.



TARIFA PARQUEADEROS 2022

$ 2.800
LIVIANO

$ 1.500
MOTO

$ 6.000
DESCARGUE

el animo de preservar la inocuidad de
estra Plaza Minorista, la administracidon de
Coomerca informa a todos los comerciantes
que desde el 1 de octubre de 2021 se inici6 con
el Control Integrado de Plagas contratada con
~ la empresa SOLUAMI esta ha venido pasando
- por cada uno de los locales de forma constan-
te para que sean intervenidos y asi disminuir la
proliferacién de plagas.

Es importante resaltar que en cumplimiento del decreto 775 de 1990, el cual
reglamenta parcialmente los Titulos III, V, VI, VII Y XI de la Ley 09 de 1979,
el cual contempla el uso y manejo de plaguicidas. El Consejo de Administra-
cién dando cumplimiento a la responsabilidad ambiental acordé mediante
Acta 659 del 15 de septiembre del 2021 cargar el valor de $3.000 por casa
local al canon de administracidn el servicio de fumigacion el cual se vera
reflejado en la facturacion del mes de enero de 2022.

AFILIATE A LA COOPERATIVA COOMERCA Y TRABAJEMOS
POR LA PLAZA MINORISTA MAS AMABLE Y SALUDABLE.

~ Cocomerca

COOPERATIVA DE COMERCIANTES DE LA PLAZA MINORISTA




Beneficios para asociados

Kit escolar para asociados con hijos en instituciones
educativas

En cumplimiento de nuestra funcidn y la res-
ponsabilidad social de contribuir efectivamen-
te en el mejoramiento del nivel de vida de los
asociados y sus familias, Coomerca entregara,
a partir del lunes 11 de enero de 2021, el be-
neficio de un bono escolar el cual lo pueden
redimir en la Papeleria Minorista o Varieda-
des Elena, nuestros Asociados tiene cobertura
hasta dos kits para sus hijos matriculados en el
periodo 2022.

Documentos que deben presentar para
reclamar el beneficio

«Certificado de estudio.
«Copia del Registro Civil de Nacimiento, Tarjeta de

Identidad o Cédula de Ciudadania del estudiante. Plaza para recibir
el beneficio:

El Asociado debe estar habil para reclamar este be-

neficio. Ademas, si para el afio 2022 estd matri-

culado en bachillerato o carreras universitarias,
técnicas o tecnologicas, se le otorgard un kit es-
colar, para lo cual debera presentar el certificado
de estudio de la respectiva institucion educativa.

Del 11 de enero al 20 de

febrero del afio en curso.

Aporte social y cuota de sostenimiento
asociados Coomerca

Para el ano 2022, el Aporte Social para los nuevos asociados a la Coopera-
tiva estd establecido de acuerdo con el Articulo 29 del Estatuto que deter-
mina su valor en un Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en este caso de
$1°000.000 (un millén de pesos), Dicho valor para personas naturales y de
cuatro Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes para personas juridi-
cas.

Por su parte, la cuota de sostenimiento mensual para los asociados de la
Cooperativa, presento un incremento de $200 pesos, para un valor de $2.500.



Asi mejoramos la infraestructura de
nuestra Plaza en el ano 2021

Coomerca invirtié $1.270 millones de pesos en el afio 2021, en el mejoramien-
to de la infraestructura, entre las principales obras y servicios resaltamos:

Cambio de acometida
13.200kv
Cambio de seccionadores
subestacion N°. 01

Cubierta nuevo parqueadero de
motos Santa Elena

Cambios de canoas sector
N° 14
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b -




Escuchadero Plaza Minorista

La Plaza Minorista José Maria Villa cuenta con el programa “El escuchadero”
de la Secretaria de Salud, este tiene como objetivo prestar atencion psicoldgica

gratuita a toda la comunidad contribuyendo a la salud mental y bienestar ge-
manera gr

neral.

| - Comunicate con nuestras
lineas aliadas de atencién
continua (24/7)
Linea amiga:(604) 444 44 48

Linea:123 Social
Linea:123 Mujer

Encuentranos en la escuelita de la Plaza
Minorista

(i) HONOR 2o i) HONOR

# | SER POLICIA

Si recibe un mensaije por
PREVENIR EL DELITO Confirme la veracidad

USTED PUEDE SER VICTIMA DE LA de IO informGCién
FALSA ¢

ENCOMIENDA A Messenger

de un supuesto familiar o amigo que
reside en ofro pais y le pide recibir una
encomienda.

Tenga en cuenta

SER POLICIA

Delincuentes estdn Por ningun motivo consigne
suplantando el Messenger dinero a empresas de giros
de amigos que viven o supuestas entidades
en el exterior. < aeroportuarias.
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Linea 165
¥ © @gaulapolicia

Recapitulemos

1. No se comprometa a recibir ningin envio.

2. Confirme la veracidad de la informacién del perfil.

3. Delincuentes estdn suplantando el Messenger de
amigos que viven en el exterior.

4, Por ningun motivo consigne dinero a ninguna empresa
de giros o supuestas entidades aeroportuarias.

5. No suministre datos personales ni informacién privada.
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